
風險管理運作執行情形 

 

本公司為實踐企業永續發展之願景並建立具備風險意識的企業文化，除遵循各

層級的組織管理制度及營運作業流程下的相關風險管理措施，於 111年 11月 2

日制訂「風險管理政策與程序」規範風險管理範疇及風險管理組織架構與職

掌。 

 

本公司由功能組織處級主管兼任風險管理委員，經由辨識風險、評估潛在風險

情境及營運衝擊，並彙總風險環境及風險管理重點，呈報本公司各事業單位/功

能組織最高主管，並定期每年至少一次向董事會報告其執行情形。 

 

運作及執行情形： 

1. 民國 111年 11月 2日制訂相關風險管理政策及程序，並經董事會決議通過

後實施。 

2. 以每週/每月定期性之經營會議，評估潛在風險情境及對營運衝擊分析。 


